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Zusammenfassende Darstellung aller Vereinstaiigke

U Fortfihrung der Arbeit in den Stadtteildruckhausen, Ruhrortbis Ostern 2015und
Laar, finanziert Uber derKinder und JugeneForderplanim Auftrag der evangel
schen Kirchegemeinde Ruhrort Beeck

U Netzwerkarbeit

+ EngeZusammenarbeit mit dem Jugendamt der Stadt Duisburg und

+ dem Verein fir Kindeund Jugendhilfe.

+ Mitglied der Tragergemeinschaft Spielmobile Arbeit Duisburg (Falken, EG DU, JuFo
und oben genanntem Verein)

+ Kooperationsvereinbarung Evangelische Bonhoeffer Gemeqnd&ftrag zur Begle
tung der Jugendangebote in Marxloh

U Ferien und Freizeiangebote:

+ Spratforderung Oster und Sommeferien : GGSm Dichterviertel
+ FerienbetreuungFrihjahr,Sommerund Herbstin Kooperation mit dem Anfiir Schu-
lische Bildun@m Standort Réttgersbach

U Mobile und gruppenpadagogischarbeit:

+ Stadtteilarbeit Ruhrort Buseinsatz

+ Stadtteilarbeit Laar Buseinsatz

+ Laar / ApostelstralBe LKW spielmobile (Jugend)Arbeit 2.+3. Quartal

+ Neuenkamp / PadRiickertstr. LKW spielmobile (Jugend)Arbeit 2.+3. Quartal

+ Anne Frank Schule mobiles Angebot im Rahmen der Flichtlingshilfe
(4. Quaral) Uber Amt fuir Gesundheit und Soziales

+ Diverse Standorte mobiles Angebot im Rahmen der Flichtlingshilfe
(4. Quartal) Uber Sportjugend

+ Gruppenangebote Bruckhausemm Rahmen von TOT

+ Computer AG’s Kooperation Offener Ganztag der Schule am-R6t
gersbach

U Projekte,Besondere Aktionen und \fanstaltungen:

+ Div. Kinde und Nachbarschaftsfeste im Aktionsradius
+ Weltkindertag Innenhafeleigenstandiges Angebot mit Bus

! Dokumentation im Anhang
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+ Pfingstgottesdienst im LPN

+ Arbeiten in der EurdRegio /EuropaweitesKooperationspojekt u.a. RobertBosch, &
phie-Scholl

U Vernetzung

Evangelischedugendhilfeverbund Kirchenkreis
Jugend im Aufbruch e.V.

Jugendausschuss der Kirchengemeinde Ruhrort/Beeck
AK¢ Jugend Bruckhausen

FaiR / Ruhrort

Runde Tische Bruckhausen, Laar
Stadtteilbtro& Bezirksamt (Meiderich/Beeck)
EG Du Bruckhausen, Beeck, Marxloh
Tragegemeinschaft Spielmobile Arbeit

Amt fir Schulische Bildurgportjugend
DelegiertenKanferenz der evangelischen Jugend
Kulturbunker Bruckhausen

Robert Bosch Berufskolleg

Fordervereirder OGaT&chule am Roéttgersbach
Wellenbrecher e.V.

ARIC NRW e.V.

Zofe.V.

EBW Duisburg

U Fortbildungen

+ Fortbildung Qualitatsmanagement und Dialogforen / Jugendamt

+ Teilnahme arFachtagungen

+ Mitarbeiterschulung 26. Januar 2014 in Kooperation mit der Boeffer Gemeinde,
Deeskalation / gewaltfreie Kommunikation

+ Umgang mit Behinderung / Inklusion ~ Workshop 2 Tage

+ Teambuilding / Konzeption JugendarbeitWorkshop 2 Tage

£ at NI EA &6 S Idorsdqiiedzgrifiir undeyefArbeitiber mehrere Wochen +

Auswertung
+ Antirassismus; Zuwanderung aus Sudosteurop@&RIC NRW Seminar
+ Teamcoaching Methodenkoffer Workshop 1 Tag
£ a0al NII'S aS2a Referat + Praxisbeispiel/ Erprobung
U Personal

+ Martina Herrmann Geschéftsfiihrung, 10 Stunden
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bis Juli Stelle der pad. Fachkraft Inidoesetzt,im August 2013Jmwandlung in eine
Vollzeitstelle besetzt mit Andrea Kirbis (ehemals Binnenschiffer)

Silke Dittberner, Verwaltungsfachkraft, 4 Stunden, Kooperationsvertrag mit EvoBonh
effer Gemeinde Marxlokh Obemarxlohiiber Verwaltungsdienistungen

Benjamin Firmann weiterhin als studentische Hilfskraftpad. Unterstitzung derm
gebote(Erhéhung aufl5,5Stunden)

Hannah Nober, studentische Hilfskraf®, Stunden

FSJ'ler

1. HalbjahrFrederik Strerath

2. Halbjahr Joshua Mandlburger

Januar und €bruar: Haval Mohamed, Jahrespraktikant, Umwandlung des Arbeaitsve
haltnisses zum 01.01.2015 in FSJ unter Tragerschaft der Diakonie RWL

Praktikantin EvaMaria Gornt akJuni2015 (BK Dinslaken/ Jahrespraktikum)

(Berufsschutpegleitende Praktika: Lara féitt (SSBK) im 1. Halbjahr und Nicole Tatura
(BK Dinslaken) im 2. Halbjahr; beide im Rahmen der Erzieherausbildung

Auf Honorarbasis: Alexander Born (pad. Unterstitzung), Peter Radtke (Technischer
Mitarbeiter ¢ Bus), weitere pad. Unterstitzungskrafte imHfnen der Ferienbetreuung

Vorstand

RegelmélRige Sitzungstermine im Vorstand
2 Klausurtagungen

Team / Mitarbeiterkreise

14-tagige Teamsitzungen
Alle 8 Wochen Mitarbeiterstammtisch

Fahrzeuge

Sondernutzungen fur beide Grofdfahrzeuge (Umweltzone, Naahriistbarkeits
Bescheinigungn)

Grol3spielgerate; Einsatz / Verleih
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11 xMenschenkickeund Gladiator beide intakt und weiter im Verleih
11x Kleine Hupfburg gemeinsam mit Familienzentrum Ev. Bonhoeffer

Gemeinde Marxlolg Obermarxoh,
U Bemerkenswert

Spenden Lions Hamborn fur den LKW
ZID (Zahnarzte Initiative Duisburg) e.V.

2 Zuwendungen von Geldbetragen/ Geldauflagen zu Gunsten gemeinnutziger Ei
richtungen uber die Staatsanwaltschaft Duisburg

Martina Herrmann,

Geschaftsfihrungm Februar 15
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Sachbericht spielmobile Arbeit 2015

Zielgruppe

Im Unterschied zu den weiteren spielmobilen Angeboten macht es sich das Jugendforum zum Ziel,
Schilerinnen und Schiler der Sekundarstufe5l bis 8. Klasse, also 404 Jahre, aber durchaus auch
altere (bis zum jungen Erwachsenenalter) mit unserem mobilen Angebot zu erreichen.

Jugendlichen in diesen Altersgruppen fehlen haufig die nétigen Angebotsstrukturen fur ihre Feeizeitg
staltung oder aber das notige Geld. Unseren Auftrag setzen wir um natiédsichender Arbeit in den
Lebend Sozialraumen der Jugendlichen, schaffen Treffpunkte und férdern Kommunikatibeht
zuletzt auch mit der Anwohnerschaft, der so manches Mal das Verstandnis fehlt fir Gruppenidugend|
cher, die sich vor der Haustur (htdmmer unauffallig) aufund verhalten.

Anders als bei der Arbeit mit jungeren Kindern ist die Hemmschwelle, ein solches Angebothanzune
men, erfdarungsgemal recht hoch.

Unsere Standorte / Unsere Arbeit vor Ort

Den Standort Laar sind wir inefchtszeitaum 14 x angefahren.rider Angebot dort ist nach wie vor

AaSKNJ Jdzii 06S5adzOK G sid8iRa SDINRLILGE vI yESdyEand YoSTySittlerdih S W

le) jungen Erwachsenen haben denKirahdo F 61 'y RSNJ ! LI2ad St a0Nh-0S & OK
renh NJi denomyieh.

Als zweiten Standort wahlten wir den Schulhof an der fRiwdker Stral3e, dartber hinaus investierten

wir viel Zeit in groRangelegte Einsétze in Formvongarzég @ Kl f 6 i NIA ISy oa{ LASE T
aller unserer GroR3spielgerate {pfourg, Human Kicker und American Gladiator)an unterschiedlichen
Standorten im gesamten Duisburger Stadtgebiet.

In Laar besuchen uns durchschnittlich 30 Kinder und Jugendliche, davon meist mehr Jungeh als Ma
chen. Die Altersspanne reicht von ab 8 Jahee2fl Jahre. An einigen Tagen wurden 42 Besuaher g
INKEGS |y atfl K yS0 KSBBALINBOKSY R 6SyAISNID ! dzF FNE £ 7
Zuwanderungsgeschichte nutzen das Angebot als Anlaufstelle (in der gesamten Angebotszeit ca. 30),
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Madchen mit Migrationshintergrund
so gut wie gar nicht (3). Mehr als die
Halfte der Besucher waren Jugerd|
che alter als 12 Jahre, von dieserfHal
te betragt der Anteil der altesten (17
und alter) 50 Rwzent, Jungen und
Méadchen treffen in einem recht au
gewogen@ Verhaltnis aufeinander.

Auffallig hier sind die gute Annahme
des Angebots und der Wunsch nach
regelmafiger Teilnahme. Das Eirtste
len des Angebots lber die Winteon
nate lost wie jedes Jahr groRe-B
dauern aus.

Als zweiten Standort wahlten wir den
Schulhofan der PauRicker Stral3e
in Neuenkamp. Hier waren wir 4 X vor
den Sommerferien und 7 x nach den
Sommerferien vor Ort. Bis zu den
Sommerferien trafen sich hier Jungen
ab 12 Jahre ohne Migrationshimte
grund. Sie fanden das Angebot spa
nend und kamen gerin der folge-
den Woche wieder. Nach den 18e

merferien anderte sich das Klientel grundlegend: Die Sporthalle der GHRR&@rtStralle wurde
YAOU FffSAYy NBAASYRSY 2dzy3aSy YNyyfAOKSYy CfNOKGf A

jungen Manner abr freuten sich tUber die Abwechslung, die wir bieten konnten, besuchten unk rege
mafig, um bei uns zu kickern, zu spielen und ganz viel mit uns zu reden. Sprachanreize nahmen sie

gerne an, um ihren Wortschatz zu erweitern.

Dariiber hinaus investierten wivS f
GSya dzyGSNI 9Ayal a1
unterschiedlichen Standorten

%BSA U

Ay 3INRGFy3StS3aas
£t SNJ dzyASNBNJ DNRGALIASE ISNNG

9kyaNiigl

S
§
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Bewertung der Standorte:

Der Einsatz in Laar ist naghe vor dringend
notwendig. Durch unsere Préasenz gelingt e
uns zur Bfriedung der Konflikte zwischennA
wohner und Jugendliche beizutragen, jedoc
gibt es nach wie vor Schwierigkeiten mib-A
G2KYSNYys> RAS aA0OK No6S
auRRerhalb der Angebeteiten beschweren.
9AY aAllFNDBPSAGSNI RNNO]
nicht nur als Bespal3ungskommando vor Ort
sondern leisteten auch vermittelnde Arbeit
zwischen Kindern/Jugendlichen und dee-B
wohnern bzw. auch der Polizei und demdor
nungsamt. Da unser Anget auf dem Freitg-
abend lag, kamen vor allem altere Jugendliche,
die wir ja auch erreichen wollten, man konnte
gut mit ihnen reden und diskutieren. Mit uas
rer Anwesenheit haben wir den Platz frei von
Alkoholexzessen und Partys gehalten, dartibe
hinaus varen wir Anlaufstelle fur all jene, die
sonst nichts zu tun hatten und gern bei uns
g NByoda ! yazyadSy 3ASK
festen Programm, zum Abend hin die Jugend|
chen mit Millzangen auszustatten, damit sie
den Platz auch ordentlich und sauber teirias-
sen.

Auch in Neuenkamp wurde das Angebot gut
angenommen. Da wir den Standort montags
anfuhren, konnten wir den Jungen, die ar-di
aSY Dbl OKYAGGET (1SAy 1§
RSY aGNRG® WIASYRIT Sy i NHzY
OKSydl 3a0v KI G0 SifenEksatz RANB 1 G§SNI bNKS
bieten. Auffallig waren die fremdenfeindlichen AuRerungen der Heranwachsentér galt es, af4

klarend zu wirken und Grenzen aufzuzeigen. Diese Klientel blieb nach Unterbringung von Fliichtlingen
in der Sporthalle weg.

AY 'SJ\U
yir3a"xa

l.fl

Die Arbeit mit der Grppe der asylsuchenden jungen Mannern erwies sgitotz Sprachbarriereiq als
angenehm und sinnvoll, auch wenn sie nicht (mehr) in unsere Altersgruppe gassteei denn, man
erweitert das Angebot auf Jugendliche und junge Erwachsene bis 27 JahrdtePsetubchschnitt de-

ser Gruppe durfte bei 25 gelegen haben. Wir entschieden uns dafir, das Angebot bis zum Herbst au
recht zu erhalten.

Durchfiihrung

Die einzelnen Einséatze wurden von einer padagogischen Fachkraft geleitet und durch den Bindesfre
willigendenst/das Freiwillige Soziale Jahr unterstitzt. Zuséatzlich wurden Studierende der Sorialen A
beit, die beim Jugendforum studiumsbegleitend mit unterschiedlichen Stundenanteilen (12 und 15,5
Stunden) fest angestellt sind, mit einbezogen.

Erganzend setzteninfreie und technische Mitarbeiter (Fahrer) auf Honorarbasis ein.
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Programminhalte

Wir reagieren flexibel auf die Bedarfe der Jugendlichen. Die Gestaltung der Angebote wutde in A
stimmung mit ihnen durchgeflhrt.

Ziel war es, ihnen verschiedene Aktionen Eueizeitgestaltung und somit der Gestaltung ihrer L
benswelt zu bieten.

Die Programminhalte wurden im Rahmen von Teamsitzungen fur beide Standorte mit beiden Teams
gemeinsam abgesprochen und sorgféltig ausgewahlt. Schwerpunkte waren hier

1
1
1
1
1

Kreative Angebat

Gruppen, Gro3gruppenspiele

Weitere niederschwellige Angebote

ONI NbSAldzy3d @2y Y2y FEAlGfl adzy3aadaNr 6§S3IASy 1 do
In Neuenkamp sprachférdernde und wortschatzerweiternde Kattand Gesellschaftsspiele

Musik hoéren, BIl- aber auch Gesellschaftsspiele
wie Carcassonne und Alhambra, Kartenspiele,
Kickerturniere, standen auf der Wunschliste der
Jugendlichen ganz oben, ebenso bei gutent-We
GSNJ RFa {AGTSYy dzyR & OKAf f .
cken und Couches, um die Sonne zu ggen,
Karaoke, aber auch kleinere Basteleien im LKW
bei schlechtem Wetter wurden gut angeme
men. Warmer Tee und Kakao wurden dabei gern
angenommen und trugen zu einer harmonischen
Atmosphére bei.

Sondereinsétze- Spielfeste

Im Berichtszeitraum fuhrten wi8 ganztagige
Sondereinsatze durch. Bei der Gestaltung solcher
Einsatze greifen wir auf unsere Grol3spielgerate
zurtick und haben so (mit 1 Stunde Aufbauzeit)
ein reidhaltiges und abwechslusgiches Fes
gelande hergrichtet. Da steht die Hupfburgen
ben dan Menschenkicker, der Gladiator neben
der BlackBox, Gedsthafsspiele drinnen, Sitag
legenK SA Sy dzyR YAO{SNI RI@2NE |y ¢AaOKSy YNBIFGADIY
Gelegenheit, spielend den Tag zu verbringen.

So verfuhren wir in Hochfid auf der Wanheimerstral3e auf dem Kirchplatz, in Homberg auf denam
stralRe, in Neuenkamp auf der Lilienthalstral3e, in Marxloh auf dem Grillogelande, in Obermarxloh auf
der Schitzenwiese, in Meiderich auf der Emilstral3e und zuletzt im SchwelgernpaakxioiMin Ve-
bindung mit einem Beachsoce&urnier.

Diese Einsatze kosten uns viel Zeit und Personalstunden, und nicht alle Feste haben wir in der Abrec
nung unterbringen und refinanzieren kdnnen, aber der Aufwand rechnet sich in jedem Fall: Sie eignen
sich als teambildende MalRnahme, fordern die Organisatipde Kommunikationsfahigkeit, die Aeh
samkeit und die Kreativitat unserer Mitarbeiter.
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Ausblick

[ I dzi +SNBAYOlNHzy3I RSNJI ¢NNISNHSYSAyYaOKduhter dem { LIA St
Voraussetzung, dass die Forderung der Angebote bewilligt @émmielmobile Arbeit weiterhin saisonal

fahren. Geplant ist wie in den Vorjahren der Zeitraum Mai bis Oktober.

{OK2Yy AY . SNRAOKG&T SAGNI dzY 6dzNRSYy No SNIARRGEN oy 2 NI
vom Sozialamt/vom Oberblrgermeister in Bezug auf Angebote vor Landesregistrierungsstelten / Ers

F dzZF Y KYSSAYNROK{Gdzy3dSy Iy dzyad KSNIy3aISGiN}3ISyd 5AS8
kirzester Zeit vor der Glickaufhalle und der AffimankSdule installiert, beide Standorte bis Ende

58T SYOSN)I SAyYlLft 461 OKSyiftAOK ao6SalLMAStiad al 3fAOK.
werden, dies wird flir uns Trager eine grol3e Herausforderung sein, missen wir uns personell unter
Umstanden anders dstellen und den Personalschlissel erhéhen, Mitarbeiter auf gesundheitliche
Risiken hinweisen und gegebenfalls Impfkosten Ubernehmen, die Angebote gut auf die Zielgruppe
abstimmen, niederschwellig zum Spracherwerb beitragen.

\j

Das Jugendforum wird sich gemit dem Bespielen zweier Standorte wdchentlich beteiligen

geplant ist hier der Standort Laar/Apostelstral3e, weil sich dort eine groRere Gruppe alterer 3ugendl
cher und junger Erwachsene taglich aufhalt und sich die Nachbarschaft durch unangepadsiterve
massiv gestort fuhlt. Hier pflegen wir weiterhin Gesprache mit dem Stadtteilbiro, betroffenen (und
Beschwerde fuhrenden) Nachbarn unter Beteiligung von Kimmerer und Bezirksvertretern, Vertretern
des Bezirksamtes, der Polizei und des Ordnungsardtesreinstimmend kamen wir schon im Vorjahr
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zu dem Ergebnis, das an dieser Stelle ein geleitetes Jugendangebot zur Befriedung beitragen kénnte,
was sich in diesem Jahr bestétigt hat. Nach Absprache mit dem Jugendamt soll dieser Standwtt vollu
fanglich erhaken bleiben.

Den Bedarf fur einen zweiten Standort legen wir gemeinsam und in Absprache mit der Tragargemei
schaft Anfang 2016 fest. Wie gewohnt werden wir bei der Auswahl zeitnah und flexibel auf besondere
Notwendigkeiten reagieren.

Im November 2015,

Martina Herrmann

® 9
Geschaéftsfiihrung e °©
Forum evangelische Jugendarbeit Duisburg e.V. o L °
Reinerstral3e 2 Jugend,"l;j)vl;;“x::; 0000
47166 Duisburg o @
Tel. 0203 8071204 ®
Fax 0203 8071202 ¢

www.jugendforumduisburg.de
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SachberichiTOT Bruckhausen ¢
‘.
Kontakt
Jugendforum Duisburg Martina Herrmann
Renerstralle 2 Fax 807 12 02
47166 Duisburg info@jugendforumduisburg.de
Tel.: 807 12 04 www.jugendforumduisburg.de

0 Allgemeines:
0 Standorte der MalRhahmen

Die Standorte der Malinhahmen liegen mit Schwerpunkt im StadtteilbDigs Bruckhausen

sowie in Duisburg Laar. Als Raumlichkeit fir den Standort Bruckhausen wurde bis Juni 2014

das Jugendzentrum Dieselstral3e genutzt. Im Juli 2014 wechselten wir in die Reinerstral3e 2.
Dort finden seit diesem Zeitpunkt die Beratung®d Guppenangebote statt. Der Standort

Laar wird weiterhin mit unserem als mobiles Jugendzentrum umgebauten ehemaligen DVG

Bus angefahren, der als Anlaufstelle und R&umlichkeit dient. In Ruhrort wurde der Standplatz

a { OKdzZ K2F 'y RSNJ / lchidDs imhg mit 8em ajsgetzavtenydag@ida 0 S a ¢
gebot in Ruhrort zusammenhangen. Zwar kamen nach wie vor Jugendliche, um den Schulhof

zu nutzen, von unserem Angebot machten sie aber kaum noch Gebcaestsei denn, es
NEIYySiSz RIyy ydzil SYiSaiASyRSYy 5| bk dzF BzVy o dzF O B &l
dem zweiten mobilen Termin nach Laar, dort steht der Bus nach wie vor an der Apostelstral3e

vor der evangelischen Kirche, nun aber montags und dienstags.

U Das Busprojekt
0 Unsere Aktivitaten

Der Jugendbus bieteten Kindern und Jugendlichen neben einem Raum mit Sitzgelegenheiten
(innen und auf3en), unterschiedliclzen den letzten Sachberichten ausfihrlich beschriebene
¢ Angebote.
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Das offene Jugendangebot soll zunachst moglichst vielen jungesdden einen Treffpunkt
bieten, der die Mdglichkeit fur eine zwanglose Begegnung und sinnvolle Freizeitgestaltung
schafft.

Nach wie vor setzen wir bei der mobilen Arbeit auf einen sozialraumorientierten und adress
tenbezogenen Ansatz.

2 AN) ydzil 1 SWaRSE 6@ FYNRl 8z wl dzY-a DeskQndiGedmckigg T N NJ
keits und GroR3gruppenspiele. Der Schwerpunkt liegt deutlich im kreativen und sporteren B

reich und wird flankiert von gruppenstarkenden Angeboten wie gemeinschaftliches Kochen
und Essen sowieandwerklicher Gestaltung und Spielen fiir zwischendurch.

Weiterhin missen wir allerdings feststellen, dass der Bedarf an Einzelfallhilfen unchprave
tiven Beratungen der Jugendlichen zunimmt. Immer deutlicher nehmen wir wahr, dass mobile
Jugendarbeit die @nittstelle wird zwischen Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit. Das A
beitsfeld hat sich entsprechend erweitert, die Angebote verandern sich, die Klientel entwickelt
andere Bedurfnisse. Die Anforderungen an das Personal werden grof3er, nicht zuletzt, weil
mittlerweile die ersten jungen Erwachsenen dieser Uber Jahre gewachsenen Gruppe eigene
YAYRSNI YAGONRY3ASYS gl a az262Kt 1dz {-¥YINRESFT &Y
des Personals auf Aufsichtspflichtverletzungen, beachten von Sicherheitsbestimmiimgen

die Nutzung des Busses etc.) als auch zu Konflikten innerhalb der Gruppe fihrt.

Fur Aktionstage ermdglichen wir den Kindern und Jugendlichen das Bespielen unserer beiden
GrolR3spielgerate (Menschenkicker und Gladiatoijr alle jedes Mal eine grol3e thdktion.

0 Besucherzahlen, Altersstruktur

Als Busstandort wurde ein zentraler Platz ausgesucht. Die Einsatzzeiten der zustandigen J
gendmitarbeiter sind montags und dienstags von 13.30 bis 20.30 Uhr.

Fir die 6-12 jahrigen ist der Bus bis 17.00 Uhr gedffréddnach fur ab I$ahrigen Jugend!
chen. Aus oben genannter Problematik wird diese Regelung aber teilweise aufgeweieht (Ki
dergartenkinder mit ihren Mattern bis 20.00 Uhr).

Die Frequentierung und Nutzung des Angebotes wird in der folgenden Statistikstiditge
NELINNASYGFrGAG aAYR yIFGNNI AOK ydzNJ a@2ftfSa azy
statt, dort halten wir stationdr ganztagige Ferienbetreuungen bzw. Sprachférderangebote vor.

l dzG SNRSY GANR RAS Y20Af S | NmSund/ offedradd)Kstark I | (0 2
beeinflusst. Ich denke, dass die Zahlen trotzdem einige Rickschliisse zulassen, insbesondere
mit Blick auf die Altersstruktur der Teilnehmer. Besonders beeindruckt die hohe Anzahl der ab
16-jahrigen Teilnehmer, die regelmélig vdresem Angebot Gebrauch machen. Hier handelt

Sa &aAOK dzy SAYyS NO6SNJ RAS WIKNB 3ISgl OKasSyS aofF
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Ruhrort Marz - danach eingestellt und gewechselt nach Laar

10
9
8
? .
w18+ lahre
6 W 15- 17 Jahre
5 m 12- 14 Jahre
4 W 10- 11 Jahre
m7-9Jahre
3 W 5- 6 Jahre
2 -
1 -
0 - :
Mannlich Weiblich
Laar Méarz
25

20
m 18+ lahre
15 - ® 15 17 Jahre
m 12- 14 Jahre
10 W 10- 11 Jahre
m7-9 Jahre
m 5- 6 Jahre
5 -
0 = T

Mannlich Weihlich
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April
80
70
60
m 18+ Jahre
50 A
W 15-17 Jahre
40 - m 12- 14 Jahre
W 10- 11 Jahre
30
m7-9Jahre
20 - W 5- 6 Jahre
10 -
0 .
Mannlich Weiblich
Mai
120
100
80 m 18+ lahre
W 15-17 Jahre
60 - m 12- 14 Jahre
W 10- 11 Jahre
40 - ®7-9Jahre
m 5- 6 Jahre
20 -
0 = T
Mannlich Weiblich
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Juni
100
a0
80
70 -
m 18+ Jahre
60 - W 15- 17 Jahre
50 - m 12- 14 Jahre
W 10- 11 Jahre
40
m7-9Jahre
30 W 5- 6 Jahre
20
10 -
0 :
Mannlich Weiblich
August
80
70
60
m 18+ lahre
50 -
W 15-17 Jahre
40 - m 12- 14 Jahre
W 10- 11 Jahre
30
m7-9 Jahre
20 - m 5- 6 Jahre
10 -
0 = T
Mannlich Weiblich
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September

120

100
20 m 18+ Jahre
W 15-17 Jahre
60 - m 12- 14 Jahre
W 10- 11 Jahre
40 - ®7-9Jahre
W 5- 6 Jahre
20 -
0 |

Mannlich Weiblich

Oktober

50

45

40
351 m 18+ lahre
30 - W 15- 17 Jahre
25 A m 12- 14 Jahre
W 10- 11 Jahre
20
m7-9 Jahre
15
m 5- 6 Jahre
10 -
5 -
0 = T

Mannlich Weihlich
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November

120

100
20 m 18+ Jahre
W 15-17 Jahre
60 - m 12- 14 Jahre
W 10- 11 Jahre
40 - ®7-9Jahre
W 5- 6 Jahre
20 -
0 |

Mannlich Weiblich

Dezember

20

80

70 -
60 m 18+ lahre

W 15-17 Jahre
50

m 12- 14 Jahre
40 m 10- 11 Jahre
30 - ®7-9Jahre

m 5- 6 Jahre
20
10

0 = T

Mannlich Weihlich
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U Die stationare Arbeit in Bruckhausen

Ab Juli 2014 6ffneten wir den Jugendtreff mittwochs, donnerstags und freitags in der Zeit von
15 bis 19 Uhr fur Jugendliche ab 10 Jahre, die Besucherzahlen sind so stark angestiegen, dass
wir uns gezwungen sehen, die Teilnehmerzahlen auf max. 20 zu begrenzen.

Die ErganzungsangeboteY 2 y I 1 f A OKS a¢SSyASI{GA2yadlrasSa 2
RSNJ SAG @2y ddnn o6Aa mdpdnann ! KNE & dzNRSEY | dzF |
NJ 1 (eS Wé&dEn gemeinsame Ausfliige unternommen, wie z.B. Bowling, Klettern, Besuch
eines Freizeitparks etc. Eingeladen werden die Teilnehmer aller Gruppen einschlie3lich der
mobilen Angebote (hier wird zuséatzlich ein Fahrdienst organisiert). Eingeladen ddzailsi
Teilnehmer der Gruppen aus Bruckhausen und Laar, zum Teil in Kooperation, in der Regel in
Absprache mit ortsansassigen Institutionen.

A Besucherstatistik Bruckhausen
NELINNASYGFGAD | dzOK KASNJ ydzNJ a@2ff Sa emt2y | 1S3
statt, stattdessen halten wir stationar ganztagige Ferienbetreuungen bzw. Sprachférderang

bote vor.

Marz

450

200

18+ Jahre
150 +
m15 17 lakre
H12- 14 Jakere
10 11 Jakre
100 1 ®7- 9 Jahre

WS- 6 Jahre

innhich Weiblich
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April
130
100
BO -+
m 18+ Jahre
m15 17 lahre
GO+ H12- 14 Jahre
10 11 Jabee
W 7- 9 Jahre
40 W5 6 lahre
20 +
l::| 4
hdnnlich welblich
Mai
140
130
100 +
18+ Jahre
g0 m 15 17 lahre
H12- 14 lahre
&0 4 =10 11 Jahre
W 7- 9 lahre
W5 6 Jahre
A0
20 1
U 4
hdnnlich welblich
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Juni
100
ag -+
BO -+
0+
™ 18+ Jahre
G0+
B 15 17 lahre
50 + E12- 14 Jahre
10 11 lakre
40 1 m7- 9 Jahre
W5 6 Jahre
a0+
20 4
10 +
0 4
minnlich welblich
August
&0
50
m ]
18+ Jahre
m15 17 lahre
I - H12- 14 lakwre
10 11 Jakre
W 7- 9 Jahre
20 7 W5 6 Jahre
10 +
u }

Mdnnkch Welblich
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September
140
130
100 -+
™ 18+ Jahre
&0 - 15 17 Jahre
E12- 14 Jahre
&0 - =10 11 Jahre
m7-9 lahre
W5 6 lahre
A0
0+
0 4
Mdnnlich weiblich
Oktober
120
100
80 - m 18+ Jahre
W 15- 17 Jahre
60 W 12- 14 Jahre
m10- 11 Jahre
40 m7-9Jahre
W 5-6Jahre
20
0
Mannlich Weiblich
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November

200

180

160 +
140 +
™ 18+ Jahre
130 +
B 15 17 lahre
100 + E12- 14 Jahre
10 11 lakre
B0 W 7- 9 lahre
W5 6 Jahre
[
40 +
20 +
o . )

minnlich welblich

Dezember

160

140 +

120 +

100 + 18+ Jahre
m15 17 lahre

BO + H12- 14 Jahre
10 11 Jakre

&0 4 W 7- 9 Jahre
W5 6 Jahre

40 +

20 +

o . )

hinnlich Welblich
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o Zid der Gruppen

Das Ziel der Gruppen ist, den Kindern und Jugendlichen in Bruckhausen die Mdglichkeit eines
regelmaiigen Treffens in einer Gruppe mit Programm zu bieten.

Im Vordergrund der Gruppe steht das gemeinschaftliche Erleben auf der Grundlage igbn chr
lichen Werten. Hierzu gehdren auch die Weitergabe und das Erlernen wichtiger- 8odial
Handlungskompetenzen wie z.B. Vertrauen, Verantwortung, Hilfsbereitschaft, Rickkichtna
me sowie alltagliche Umgangsformen und Konfliktverhalten.

Wir wollen den Teflehmenden die Mdglichkeit geben, neue Handlungsfelder und Beschaft
gungen auszuprobieren sowie lhre eigene Kreativitat durch alterd interessenspezifische
Angebote zu entdecken und auszubauen. Auch das Kennen lernen eigener Grenzen, Starken
und Schwacén ist Ziel der Arbeit sowie das Erkennen, Erlernen und Entdecken der eigenen
Handlungskonsequenzen.

Erweitern mussten wir unser Angebot um sprachférdernde und gesundheitserziehesde El
mente.

Durch die hohe Anzahl von Kindern und Jugendlichen rumanistgr&unft wurde die Einste

lung einer rumaniscisprechenden Unterstitzungskraft notwendig. Die Problematik liegt nicht

nur darin, dass die Kinder und Jugendlichen wenig bis keine deutschen Sprachkenranisse h

ben sondern auch im Soziaind Regelverhalten @K G f SAOKG 1 dz al N/ RSt y a
terstitzungskraft ist es zumindest mdglich, Regeln, Verhalten und Umgangsformen&u erkl

ren und durchzusetzen.

2 ANJ FNBdzSYy dzya 0Sa2yRSNHE RINNOSNE RI ad- Sa dzy
selstralRe (rwiegend deutsche mannliche Jugendliche) mitzunehmen in die Reinerstralle.

o Unsere Aktivitaten

Das Programm wird zusammen mit den Teilnehmern entwickelt und abgesprochen. Z.T. we
den Programmteile vorgegeben und in Absprache mit den Jugendlichen durbhgefi

Regelverhalten z.B. wird durch das Kennenlernen und gemeinsamen Spielen voh Gesel
schaftsspielen erlernt. Die Favoriten sind hier ganz klar Kagrtemd Warfelspiele.

Kleine Aktionen und Projekte (z.B. Kochen oder Backen) missen durch den Eingikdovon
grammen / Bildkarten ergénzt werden, um Sprachbarrieren zu Gberwinden.
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0 Besucherzahlen, Altersstruktur

Die Besucherzahlen der Gruppen sind nach dem Umzug sprunghaft angestiegen. Handelte es
sich in der Dieselstral3e um vorwiegend deutschelé&r (gut 2/3), nutzen nun in der Reime

stral3e besonders rumanische (in hoher Zahl) und (wenige) tirkische Kinder die stationaren
ly3So02GSd 9a&a 3IStAYy3Id oSN GNRGT RSYZ dzyaSN a
Diese bringen aber eine z.T. frenmfeindliche Grundhaltung mit in die Gruppe, sodass wir

hier auch entsprechend Zeit und Fachkompetenz einbringen missen, um dem entgegenzuwi

ken.

Die Umsetzung der Angebote gestaltet sich zum Teil schwierig, zum einen, weil altere Kinder
und Jugendliche a&lihre Geschwister (auch ganz junge) mitbringen und dadurch keins-alter
homogene Gruppenangebote durchgefiihrt werden konnten, zum anderen gibt es erhebliche
sprachliche Barrieren.

U Beratung, Kooperationen und Prasenz in den Stadtteilen und dariber hinaus

Neben der praktischen Arbeit in den Jugendgruppen und der offenen Jugendarbeit bieten wir
wahrend unserer Bilrooffnungszeiten (dienstags, mittwochs, donnerstags und freitags) eine
Anlaufstelle fur die Kinder und Jugendlichen, aber auch deren Eltern arerKind Jugend

che erhalten bei Bedarf die Mdglichkeit, zeithah und ohne weite Wege an auf die Problemlage
zugeschnittene Institutionen im Stadtteil oder nattrlich auch aufRerhalb des Stadtteils weiter

vermittelt zu werden.

In allen Ferien bietet das Jugdndum Projekte und Aktionen sowohl fir Kinder als auch fur
Jugendliche und junge Erwachsene an.

Es besteht ein regelméRiger Austausch mit verschiedenen Grundschulen im Duisburger No
den (Bruckhausen, Obermarxloh, Réttgersbach), das Vorhaben, mit KindeGG# ein Fer
enangebot mit sprachforderndem Schwerpunkt durchzufihren, wurde in den Osterferien und
in den Sommerferien erfolgreich umgesetzt.

5AS 12Y0AYydzZASNI AOKS ¢SAf Yyl KYu§end dér eimagideyf St&ly ¢ A &
teile ist wegen perseeller Engpasse nicht immer mdoglich, jedoch pflegen wir besonders im
Bereich Bruckhausen engen personlichen Kontakt zum Stadtteilbtro und den ortsansassigen
Institutionen, informieren uns Uber den Stand der Planungen und nehmen an Stadtteilfesten
nach wievor teil. Die Informationen aus den Stadtteilen Laar und Ruhrort beziehen wir aus
RSy tNRG212tftSy RSN adFGdFAYRSYRSY {AGTdzy3S
sind. Durch die Aufstockung der Stelle Padagogische Fachkraft auf 100 % ist dienibednah

den Stadtteilgesprachen wieder kontinuierlich gewébhrleistet.

Das Jugendforum ist Mitglied des Jugendausschusses der Kirchengemeinde Ruhrort Beeck, um
Aktionen transparenter zu gestalten und gemeinsame Aktionen zu planen. Auch zu den Ve
anstaltungen tir die Konfirmanden dieser Gemeinde halt das Jugendfoturenn von der
Gemeinde gewinschtjeweils eigene Angebote vor.

Die Teilnahme am Weltkindertag ist fir uns und unsere im Ehrenamt Tatigen immeioein gr
Res Ereignis und wird mit viel Engagement geplind durchgefihrt.
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In Abgrenzung zu den Angeboten im Rahmen des Kinohel Jugendforderplans ist das-J
gendforum Mitglied der Tragergemeinschaft Spielmobile Arbeit Duisburg und fahrt sagsonal
mit jeweils eigenen Teams und an separaten TagenAbspache mit den anderen Tragern
verschiedene Standorte an.

Das Jugendforum engagiert sich weiterhin im Jugendhilfeverbund aller Trager der Jugendhilfe
des evangelischen Kirchenkreises (evangelischer Jugendhilfeverbund) und ist dort Mitglied.

Wir sind MitgS R RS&a ySdz 1 dz ANdeydREo SBENis Bkhadsen und
haben dort an der Verwirklichung der Idee verantwortlich mitgeplant und organisiert. Der
Kooperationsvertrag ist Ende 2015 fertig gestellt worden und geht nun in den Umlauhzur U
terschiift an die beteiligten Trager.

Die Prasenz auf StadtteiNachbarschaftsund weiteren Festen (Nikolausmarkt etc.) ist geg
ben.

U Personalstruktur

Begleitet werden samtliche Angebote von einer mit 39 Stunden beschéftigten hauptamtl
chen Mitarbeiterin (muiprofessionell: Erzieherin, Sozialpddagogin, Gemeindepadagogin) fur
die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen mit Unterstitzung durch zwei studentische Hilfskra
te (soz. Arbeit), einethelfend tatigen FSKraft, einer Jahrespraktikantin sowie nebenamtlich
und ehrenamtlich Helfenden. Weitere Praktikanten der umliegenden Fachhochschulen und
Berufskollegs finden hier ein interessantes Arbeitsfeld vor.

Die Beratungsstunden in Bruckhausen wurden von der Geschaftsfihrerin geleistet, dartiber
hinaus auch die Begtung der Sonderveranstaltungen, der padagogischen Begleitung und
Koordination der Teams sowie die Vertretung innerhalb des Kirchenkreises und deridiakon
schen Einrichtungen in Duisburg.

Die hauptamtlichen Mitarbeiter bilden sich regelmafiig fort, in 2@LH einen im Rahmen
des Wirksamkeitsdialogs und des Qualitditsmanagements in der Jugendarbeit, dartiber hinaus
weitere Fortbildungen im Bereich Jugendférderung.
Unterstitzt wird unsere Arbeit von zahlreichen Jugendlichen und jungen Erwachsenén im E
renamt. Zu unseren regelmaRigen Fortbildungen zahlt insbesondere die jahrlich stattfindende
funf-tdgige Mitarbeiterschulung, die in Kooperation mit der Evangelischen Bonhoefer G
meinde MarxlohObermarxloh durchgefihrt wird. In 2015 haben wir uns mit Mediatia, g
waltfreier Kommunikation, Deeskalationnd AnttRassismudrainings beschaftigt, fir Fabr
ar standen TearCoaching und TeafBuilding auf der Agenda.
Die Themen der Mitarbeiterschulung im Detail lauteten:

1 gewaltfreie Kommunikation nach Marschall Rosengpe

1 Mediation als Konfliktlésungsmethode

1 Stammtischparolen

1 Das Prinzip der Statuswippe in ZusammenarbeitARIC NRW

und

T Werteeaw! 5a&
1 Gewaltfreie Kommunikation
1 Umgang mit Stérungen
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1 Deeskalation

1 Selbstbehauptung

T a{ ¢ hUbungen

in Zusammenarbeit miVellenbrecher e.V.

Aus der Zusammenarbeit mit Wellenbrecher e.V. haben sich weitéégige Fortbildungen

zum Thema Tear@oaching und TeafBuilding ergeben, dartber hinaus begleitete der Coach
dzyda Ay dzyaSNBY aild NIt A OKS Yy gedenaad Kibiterd BandiaggR S NJ-
empfehlungen flur die Strukturierung des Teams, der Angebote und des Umgangs miteina

der. Wir boten fur alle Mitarbeitenden noch einerHilfe-Kurs an, um unsere Mitarbeiter gut

zu rusten. Fur die Mitarbeiterpflege unghualifizieung haben wir also im letzten Jahr tber
die50NIA IS { OKdzf dzy 3 KAY Il dza y20K SAYYlf oa@ASt
Rahmen einer 44agigen Mitarbeiterfreizeit als Gelegenheit zum ungestérten, intensivest Au
tausch und als teambildende Ma3mae.

U Nachhaltigkeit

In beiden Stadtteilen wird das Angebot von den Kindern und Jugendlichen gut angenommen.
Die Vernetzung mit anderen Institutionen und Einrichtungen wird kontinuierlich ausgebaut
und die Beziehungen intensiviert. Eine Aufrechterhaltui®ey Angebotes scheint zwingend
notig, nicht zuletzt, weil es uns gelingt, nicht nur, aber besonders in Laar ein Angebotfzu scha
fen, dass auch Kinder undgéndliche dine Migraionshintergrund axspricht ¢ nicht in Ats-
grenzung, sondern in einem funktionierden Mischungsverhaltnis und in gemschatftl-

chem Miteinander. Dariiber hinaus bemihen wir uns um Vernetzung und regelméRigen Au
tausch mit ortsansassigen Institutionen, auch Uber die Stadtteile hinaus.

Duisburg04. Feb. 2016
fur die Richtigkeit: Martina Herrmann



